
การประเมินตนเอง 

 กระบวนการตรวจสอบตวัเองอยา่งตอ่เนืองของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานเพือพิจารณาว่าการทํางานด้านตา่งๆ ที

ตนเองมีความรับผิดชอบอยูน่นัมปีระสิทธิผลมากน้อยเพยีงใด.  จากนนัจงึพจิารณาแก้ไขปรับปรุงการทํางานในด้านทีมี

ประสทิธิผลน้อยให้ดีขนึ. 

 ผู้ได้รับการแตง่ตงัให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบางคณะ  จําเป็นจะต้องประเมินตนเองเพือให้ตระหนกัวา่ได้

ดําเนินการในด้านตา่งๆอยา่งมีประสิทธิผล, มีความเป็นอิสระ, มีความเทียงธรรม, และ มีความรู้พอเพยีงในการปฏิบตัิงาน

หรือไม.่  แบบสําหรับการประเมนิตนเองนนัปกติจะได้รับการจดัทาํขนึจากหนว่ยงานตามหลกัการทีเกียวข้องกบัการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการชดุนนั.  ดงันนัแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุตา่งๆ จึงมคีวามแตกตา่งกนัได้.  

  


