
การประเมินตนเอง 

 กระบวนการตรวจสอบตวัเองอยา่งตอ่เนืÉองของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานเพืÉอพิจารณาว่าการทํางานด้านตา่งๆ ทีÉ

ตนเองมีความรับผิดชอบอยูน่ั Êนมปีระสิทธิผลมากน้อยเพยีงใด.  จากนั Êนจงึพจิารณาแก้ไขปรับปรุงการทํางานในด้านทีÉมี

ประสทิธิผลน้อยให้ดีขึ Êน. 

 ผู้ได้รับการแตง่ตั Êงให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบางคณะ  จําเป็นจะต้องประเมินตนเองเพืÉอให้ตระหนกัวา่ได้

ดําเนินการในด้านตา่งๆอยา่งมีประสิทธิผล, มีความเป็นอิสระ, มีความเทีÉยงธรรม, และ มีความรู้พอเพยีงในการปฏิบตัิงาน

หรือไม.่  แบบสําหรับการประเมนิตนเองนั Êนปกติจะได้รับการจดัทาํขึ Êนจากหนว่ยงานตามหลกัการทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการชดุนั Êน.  ดงันั Êนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุตา่งๆ จึงมคีวามแตกตา่งกนัได้.  

  


